
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Themenstellung Kamingespräche 2009/10 

 

 

 

 

Hinführung 

 

Der Club gruppiert sich aus drei Mitgliedersegmenten 

 

1. langjährige Mitglieder  - sehen die Meetings als willkommene Abwechslung und 

wollen geniessen 

2. bereits gediente Mitglieder – ursprünglich sehr aktiv, heute eher zurückhaltend 

3. neue Mitglieder – Aufnahme in den letzten 10-15 Jahren, teils aktiv, teils passiv,  

unternehmungslustig, bilden das Fundament für die Zukunft des Clubs. 

 

 

 

Feststellung – Fragestellung – Themenstellung Kamingespräche 

 

1. Wo liegen die Bedürfnisse der jeweiligen Mitgliedersegmente, 

welches ist deren Erwartungshaltung? 

2. In wieweit akzeptiert jede Gruppe die Bedürfnisse der anderen? 

3. Existiert eine Rangordnung – dominante Persönlichkeiten, existiert Toleranz? 

 

 

Ziel der diesjährigen Themenstellung 

 

1. Bewusstmachen, Realisieren – es bestehen unterschiedliche Mitgliedersegmente 

und somit unterschiedliche Bedürfnisse 

2. Akzeptanz dieser Differenzen 

3. Umsetzungsvorschläge für die Zukunft des Clubs 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Antworten und Anregungen zu den Themen 

der Kamingespräche 2009/10 

 

Gruppe mit Gastgeber _____________________ 

 

Bitte die Antworten der Gruppe stichwortartig zusammentragen 

und bis Mittwoch, 11.11. an den Sekretär senden. 

 

 

1. Wo liegen die Bedürfnisse der jeweiligen Mitgliedersegmente, 

welches ist deren Erwartungshaltung? 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

 

2. In wieweit akzeptiert jede Gruppe die Bedürfnisse der anderen? 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

 

3. Existiert eine Rangordnung – dominante Persönlichkeiten, existiert Toleranz? 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

 

4. Wünsche und Anregungen für die Zukunft des Clubs - Umsetzungsvorschläge 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 


